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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ КРАСКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ 

23.06.2015
№ 14

О Внесении изменении в НПА № 6 от 30.01.2015г «Об утверждении Порядка уведомления и Перечня должностей муниципальной службы, после увольнения с которых бывшие муниципальные служащие имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях»

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 г. № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе Приморского края», Закона Приморского края от 04.06.2007 №м 83-КЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», Уставом Краскинского городского поселения Хасанского муниципального района Приморского края, на основании экспертного заключения правового департамента Администрации Приморского края от 15.05.2015 № 336-эз

Муниципальный комитет Краскинского городского поселения

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в пункт 1 приложения 2 к Акту, пункт 1 приложения 3 к Акту в соответствии с разделом 4 Реестра должностей Закона Приморского края от 04.06.2007 № 83-КЗ«О реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае»

2. Утвердить Порядок уведомления и Перечня должностей муниципальной службы, после увольнения с которых бывшие муниципальные служащие имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях. 

3. Направить Нормативный правовой акт Порядок уведомления и Перечня должностей муниципальной службы, после увольнения с которых бывшие муниципальные служащие имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях главе Краскинского городского поселения для подписания и обнародования.

4. Обнародовать настоящее решение.
5. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального обнародования.
Председатель муниципального комитета

Краскинского городского поселения
Т.Б. Кожало
НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ
Порядок уведомления и Перечень должностей 
муниципальной службы, после увольнения с которых бывшие муниципальные служащие имеют право 
замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях
1. Утвердить Порядок уведомления о замещении бывшим муниципальным служащим должностей в коммерческих и некоммерческих организациях в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы (приложение № 1 к НПА).

2. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с которых бывшие муниципальные служащие имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации Приморского городского поселения (приложение № 2 к НПА).

3. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых, гражданин в течение двух лет после увольнения обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы (приложение № 3 к НПА).
Глава Краскинского

городского поселения
В.Н. Остапченко

НПА № _14_-НПА

от 23.06.2015г.

Приложение 1
К Решению МК Краскинского городского от 23.06.2015г № 14

ПОРЯДОК 
уведомления о замещении бывшим муниципальным служащим должностей в коммерческих 
и некоммерческих организациях в течение двух лет
 после увольнения с муниципальной службы
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 г. № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Краскинского городского поселения от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации Краскинского городского поселения».

2. В соответствии с действующим законодательством гражданин, замещавший должности муниципальной службы в администрации Краскинского городского поселения, перечень которых установлен настоящим Порядком (приложение № 2), в течение 2 лет после увольнения с муниципальной службы:

- имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- обязан при заключении трудового договора и (или) гражданско-правовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей муниципальной службы с соблюдением законодательства о государственной тайне.

3. Работодатель при заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы согласно Перечню, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязан в 10-дневный срок сообщать о заключении такого договора работодателю муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. Несоблюдение вышеуказанных требований влечет прекращение трудового договора, заключенного с бывшим муниципальным служащим, и ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение № 2
к НПА № 14 НПА от 23.06.2015 
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ 
муниципальной службы, в течение двух лет после 
увольнения, с которых бывшие муниципальные служащие имеют право замещать должности в коммерческих 
и некоммерческих организациях с согласия комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации Краскинского городского 
поселения
1. Высшая группа должностей
Глава администрации
2. Главная группа должностей

Заместитель главы администрации
3. Должности категории "специалисты"
Главные специалисты 2 разряда

Ведущие специалисты 2 разряда

Старшие специалисты 2 разряда

Приложение № 3
к НПА № 14 НПА от 23.06.2015 
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы, при увольнении 
с которых, гражданин в течение двух лет после увольнения обязан при заключении трудовых договоров 
сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы
1. Высшая группа должностей
Глава администрации
2. Главная группа должностей

Заместитель главы администрации
3. Должности категории "специалисты"
Главные специалисты 2 разряда

Ведущие специалисты 2 разряда

Старшие специалисты 2 разряда

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ КРАСКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ 

23.06.2015г.
№ 15

О внесении изменений в НПА от 27.01.2015 № 5 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации Краскинского городского поселения, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 г. № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе Приморского края», Закона Приморского края от 04.06.2007 №м 83-КЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», Уставом Краскинского городского поселения Хасанского муниципального района Приморского края, на основании экспертного заключения правового департамента Администрации Приморского края от 08.05.2015 № 326-эз

Муниципальный комитет Краскинского городского поселения

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в пункт 1 Акта в соответствии с разделом 4 Реестра должностей Закона Приморского края от 04.06.2007 № 83-КЗ«О реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае»

2. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в администрации Краскинского городского поселения, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

3. Направить Нормативный правовой акт «Перечень должностей муниципальной службы в администрации Краскинского городского поселения, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» главе Краскинского городского поселения для подписания и обнародования

4. Обнародовать настоящее решение на официальном сайте администрации Краскинского сельского поселения

5. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального обнародования.

Председатель муниципального комитета

Краскинского городского поселения
 Т.Б. Кожало
НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной служба в администрации Краскинского городского поселения, при назначении 
на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга)
 и несовершеннолетних детей
	
	Принят Решением муниципального комитета Краскинского городского поселения

от «23» июнь 2015 г. № 15


1. Высшая группа должностей
Глава администрации

2. Главная группа должностей

Заместитель главы администрации

3. Должности категории "специалисты"
Главные специалисты 2 разряда
Ведущие специалисты 2 разряда
Старшие специалисты 2 разряда
Глава Краскинского

городского поселения
В.Н. Остапченко

НПА № 15-НПА

от 23. 06. 2015г.

©
ВЕСТНИК ПОСЕЛЕНИЙ 2015 г.
Бинарное печатное и электронное издание, учрежденное 
городскими и сельскими 
поселениями Приморского края
Главный редактор О.А. Коротких
Периодичность выпуска 3 раза в неделю.

Изготовлено ротапринтным способом.
Распространяется через централизованную 
библиотечную систему Приморского края
Электронная версия издания размещена на собственном сайте 
Вестника www.vestnik-poselenij.narod.ru
Электронная почта mailto:olegkorotkih@yandex.ru
Подписано в печать 26.06.2015. Формат 6084/8.

Напечатано ротапринтным способом. Усл. печ. л.

Тираж 6 экз. Цена договорная. 

________________________________________________________






















































































































































































































































































































































PAGE  
2

_1322549423.doc
[image: image1.wmf] 




� EMBED Word.Picture.8  ���











[image: image2.wmf] 


_1322486738.doc


[image: image2.png]







[image: image1]


